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CCNI INPS 2024 
LA FLP VUOLE UN CONTRATTO INTEGRATIVO 

CON PASSAGGI DIFFERENZIALI PER TUTTI 
MA NON PUO’ ACCETTARE LE MODIFICHE PEGGIORATIVE  

SUI PUNTEGGI DI SINTESI DELLE PAGELLINE  
SE PRIMA NON CAMBIA QUESTO SISTEMA DI VALUTAZIONE! 

Il nodo è venuto al pettine nell’ultimo tavolo nazionale: ora sono tutti d’accordo con l’originale posizione FLP EPNE, 
che prevedeva la diminuzione da tre a due anni del “blocco” tra un passaggio differenziale e l’altro. 
La delegazione INPS ha riferito che “forse” il MEF e la Ragioneria generale potrebbero accettare di dare il Differenziale 
economico a tutti gli oltre 5000 lavoratori che non hanno fatto passaggi nel 2022 e nel 2023. 
Ma l’INPS ha aggiunto che l’OK dai Ministeri Vigilanti “potrebbe” arrivare solo a condizione che sia garantito un 
adeguato peso al punteggio delle Valutazioni Individuali.  
Noi riteniamo che le attuali Pagelline, non condivise dalla FLP fin dall’inizio, non possano oggi diventare criterio 
determinante per l’attribuzione dei punteggi nelle selezioni interne. 
La FLP EPNE ha contestato che il numero dei differenziali da attribuire li stabilisce il sindacato e si batterà per trovare 
le giuste soluzioni!                                                                                                                                                                                                                                            
La FLP EPNE vuole un contratto integrativo 2024 che risolva i problemi del personale e offra, tra l’altro, soluzioni 
economiche per chi finora è stato penalizzato. 
La FLP EPNE sta lottando per ottenere l’aumento del Fondo per garantire un contratto che attribuisca il giusto valore 
a tutto il personale, “Amministrativi”, Ispettori di Vigilanza, Infermieri, Funzionari INVCIV, Tecnici, Informatici, 
Responsabili di P.O., ecc. 
La FLP EPNE vuole chiudere presto e bene il CCNI 2024, con la conseguente pubblicazione del bando dei differenziali, 
oggi in forte ritardo. 
La FLP EPNE ha chiesto con forza la stabilizzazione dei Comandati da altre amministrazioni, lavoratori indispensabili 
nelle sedi INPS in crisi d’organico.                                                                                                       
Nella riunione nazionale dell’8 ottobre u.s. non siamo entrati nel merito dell’articolato contrattuale 2024 e abbiamo 
concordato le prossime date per la prosecuzione del confronto: i prossimi lunedì 21 e 28 ottobre.  

Subito dopo, il 31 OTTOBRE 2024 riferiremo al personale in una grande ASSEMBLEA ONLINE APERTA A TUTTI 
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