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BASTA ASSURDE IMPOSIZIONI 

A DANNO DEI LAVORATORI E DELLA PRODUZIONE 
 
Al contrario di quanto sostiene l’Amministrazione sulle Ferie, la normativa di maggior favore per i lavoratori, a nostro 
avviso, è quella che prevede i 18 mesi di tempo dopo l’anno di riferimento.  
La legge (D. Lgs. 66/2003 art.10 e non solo) stabilisce il diritto del lavoratore a godere delle ferie residue “nei 18 mesi 
successivi al termine dell’anno di maturazione”. 
Nonostante il messaggio della Direzione Risorse Umane che proroga al 31 marzo 2025 la fruizione delle ferie residue 
del 2023, la dirigenza INPS va in ordine sparso e diverse direzioni hanno emanato rigide disposizioni che obbligano i 
dipendenti ad esaurire le ferie 2023 entro dicembre 2024. 
La FLP EPNE ha invitato la Direttrice generale dottoressa Vittimberga ad intervenire per restituire omogeneità alla 
delicata materia delle Ferie. 
La FLP EPNE ha evidenziato la rilevanza nazionale delle REGOLE SULLE FERIE, che toccano profondamente il personale, 
soprattutto chi ha particolari necessità familiari. 
Di fronte ai pesantissimi carichi di lavoro, alle lavorazioni di fine anno, alla necessità di coprire i turni agli sportelli, 
sbaglia chi tenta di costringere il personale della propria sede a prendere tutte le ferie del 2023 entro la fine di 
quest’anno. 
INFO FERIE scrivi alla mail epne@flp.it tel. 3475343005 
Roma, 3 dicembre 2024                               La Segreteria nazionale 

FLP EPNE 608 24T LE FERIE VANNO GODUTE SECONDO LA LEGGE   
 
 
 
 
 
 
 
 
 


