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Via Aniene, 14 – 00198 Roma 

LA FLP EPNE PER I DIRITTI DEI LAVORATORI 
BUONI PASTO IN TELELAVORO? 

I SINDACATI DEL 2014 HANNO DETTO NO!!! 
L’INPS HA RISPOSTO COSI’ AI TELELAVORATORI CHE RECLAMANO IL DIRITTO AI BUONI PASTO 
ARRETRATI: 
“A riscontro di quanto in oggetto, si comunica che, ai sensi dell’articolo 8, comma 5, dell’“Accordo 
nazionale telelavoro domiciliare e progetto sperimentale di telelavoro satellitare” del 2014, per 
le giornate in cui la prestazione lavorativa è svolta in telelavoro, non è prevista l’erogazione del 
buono pasto.” 
Quest’altro accordo-capestro venne sottoscritto nel 2014, indovinate da quali degli attuali 
sindacati? CGIL CISL UIL e USB!  
Già dalla sottoscrizione della pre-intesa sul CCNL 2022-2024, la FLP EPNE ha tempestivamente 
sollecitato INPS per aprire la contrattazione e rimuovere ogni ostacolo al buono pasto in 
Telelavoro ma l’amministrazione ha unilateralmente sospeso, di fatto, tutti gli incontri e gli altri 
sindacati ci dormono sopra. 
OGNI MESE UN TELELAVORATORE PERDE DAI 100 AI 150 EURO OGNI ANNO UN TELELAVORATORE 
PERDE CIRCA 1500 EURO 
PER CHIEDERE IL BUONO PASTO E RECUPERARE LE SOMME NON RICEVUTE POTETE INVIARE LA 
DIFFIDA ALLEGATA. UN ACCORDO SINDACALE SBAGLIATO NON PUO’ NEGARE UN DIRITTO!!!  
NE PARLIAMO NELL’ASSEMBLEA DI VENERDI’ 4 APRILE 2025 
 
Roma, 1° aprile 2025                        La Segreteria nazionale 
 
INFO FLP EPNE scrivi a epne@flp.it tel. 3938235255-3475343005 
FLP EPNE 102 25T BUONI PASTO IN TELELAVORO                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 


