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ULTIMISSIME POLIZZA SANITARIA  

CDA ASDEP NUOVO 
DINAMICHE VECCHIE  

 
L’adunanza per l’insediamento del nuovo C.d.A. ASDEP, che aveva alimentato speranze di 
cambiamento, ha portato alle solite soluzioni “politiche”, che tanti danni hanno arrecato ai 
lavoratori.  
La relazione del presidente uscente, invece di fornire dati analitici sulle prestazioni effettuate o 
meno, ha il coraggio di “magnificare” i risultati della precedente consigliatura, che pure sono sotto 
gli occhi di tutti per i costi altissimi degli ultimi anni e per i mancati rimborsi che ci sono stati 
segnalati dai lavoratori! 
La FLP chiede report, non chiacchiere! 
  
Subito dopo, è stato affrontato il tema “A chi spetta la presidenza?” Risposta: per l’alternanza, 
tocca al sindacato! Allora votiamo tutti per il candidato del sindacato! Peccato che i candidati 
fossero due… un “confederale” e un “autonomo”.  
Chissà perché, 12 consiglieri su 15 votanti hanno scelto il candidato dei confederali, i sindacati 
responsabili della gestione sempre più fallimentare della Polizza Sanitaria ASDEP. 
Come Segretaria dell’ASDEP abbiamo rieletto all’unanimità la collega INPS che già svolgeva 
l’incarico. 
 
La FLP è entrata nel C.d.A. dell’ASDEP per cambiare al più presto la Polizza Sanitaria e renderla 
adeguata alle esigenze dei lavoratori dell’INPS e delle altre amministrazioni che, negli anni, hanno 
aderito. 
Abbiamo avuto ieri notizia che anche la Corte dei conti è stata ammessa in ASDEP, mentre hanno 
chiesto di entrare e sono in attesa di una decisione del nuovo C.d.A. importanti ministeri come 
Turismo e Lavoro, l’INL e altri. 
  
Per onorare il mandato ricevuto dai lavoratori, la FLP ha subito proposto al nuovo consiglio di 
deliberare la disdetta immediata dell’attuale Polizza, appaltata al gruppo assicurativo Generali-
Unisalute da un C.d.A. ASDEP che, nonostante fosse decaduto da anni, ha approvato gli enormi 
costi di adesione, le franchigie esagerate e le regolette capestro che hanno permesso sinora alle 
compagnie assicuratrici di rimborsare i lavoratori col contagocce! 
 
Risultato: nessuno degli altri 15 consiglieri, otto in rappresentanza degli enti fondatori INPS, INAIL 
e ACI e sette designati dagli altri sindacati, ha aderito alla proposta FLP!!!  
La nostra proposta, se approvata, avrebbe creato le condizioni per la svolta che serve all’ASDEP, 
che deve volgere lo sguardo altrove, abbandonare le attuali scelte sconvenienti e adottare sistemi 
di mutualità mediata per fornire prestazioni sanitarie e assistenziali competitive.  
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Il nuovo Consiglio d’Amministrazione dell’ASDEP non è partito benissimo; vedremo se saprà 
recuperare, abbandonando i vecchi disastrosi sistemi. 
 La FLP è presente, l’ASDEP diventa trasparente. 
 

SCRIVETE A epne@flp.it  PER 
SEGNALAZIONI di mancati rimborsi 

OSSERVAZIONI sull’attuale Polizza sanitaria 
PROPOSTE per il cambiamento 

 
Roma, 12 marzo 2025 
                                                      La Segreteria nazionale   
FLP EPNE 70 25T ASDEP NUOVO DINAMICHE VECCHIE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


