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INAIL: AVANTI CON I CONTRATTI 
UN TESORETTO, GRAZIE ALLA FIRMA DEL CCNL 2022-2024, 

DA DESTINARE AI DIFFERENZIALI STIPENDIALI 
LA FLP EPNE LOTTA PER SANARE LE INGIUSTIZIE 
(RESPONSABILI, ASSISTENTI SOCIALI, SANITARI) 

 
Prosegue nella Sede centrale INAIL di piazzale Pastore la trattativa sul CIE Giuridico 2022/2024 e 
sul CIE Economico 2025 che, come sempre, ci vede impegnati a tutela del personale. 
Lo scorso 28 maggio, nel secondo incontro con la delegazione trattante dell’amministrazione, la 
FLP EPNE ha ribadito la propria posizione, che punta ad ottenere adeguate soluzioni economiche 
per tutto il personale e, in particolare, a risolvere alcune evidenti disparità: le risorse aggiuntive 
del Fondo di Ente, un “tesoretto” ottenuto grazie alla sottoscrizione del CCNL 2022-2024, vanno 
destinate ai differenziali stipendiali e debbono anche valorizzare meglio le Posizioni 
Organizzative, a partire da quelle dei Responsabili di Sede di tipo C. 
La FLP EPNE ha evidenziato la necessità di rimediare all’ingiustizia che, da sempre, danneggia gli 
ASSISTENTI SOCIALI nelle Sedi di Tipo B, discriminati da anni e indennizzati in ragione 
dell’allocazione giuridica mentre, di fatto, svolgono ovunque le medesime funzioni. 
La FLP EPNE sostiene da sempre la necessità di riconoscere una indennità per particolari compiti 
a tutto il personale sanitario e, ancora una volta, ha fatto notare che, all’INPS, gli Infermieri 
godono, tutti, di un compenso di 250 euro mensili!  
È indispensabile e urgente valorizzare Infermieri, Fisioterapisti, Assistenti sociali, che sono al 
centro della mission dell’INAIL.  
 
Non ci soddisfa il generico impegno proposto dalla delegazione di parte pubblica 
sull’introduzione della settimana su quattro giorni. 
La FLP EPNE chiede, invece, di avviare al più presto il confronto per l’attuazione, su base 
volontaria, della nuova, possibile articolazione settimanale del lavoro, conquistata all’ARAN 
dalla FLP. La sperimentazione può partire anche subito se c’è la volontà di farlo; che a scegliere 
siano i lavoratori su base volontaria! 
 
Deludente, infine, la grande assenza: la QUARTA AREA, dimenticata nel PIAO e sempre in attesa 
del modello organizzativo che verrà...  
Colpevole il ritardo dell’INAIL sulle Elevate Professionalità, una amministrazione che guarda al 
futuro deve offrire ai propri lavoratori percorsi di sviluppo e crescita professionale. 
 
Per affrontare insieme i temi principali della contrattazione nazionale in corso, la FLP EPNE ha 
indetto 
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ONLINE INTERA GIORNATA DI TUTTO IL PERSONALE INAIL 
SUL CIE GIURIDICO 2022-2024 E SUL CIE ECONOMICO 2025 

 
INFO E SEGNALAZIONI SUI CONTRATTI ALLA MAIL epne@flp.it  
TEL. 3475343005 - 3938235255 
 
Roma 3 giugno 2025                         La Segreteria nazionale 
 
FLP EPNE 249 25T INAIL AVANTI COI CONTRATTI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


