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FACCIAMO PRESTO IL CCNI 2025 
LE CONDIZIONI UNITARIE CI SONO 

PROSEGUE SERRATA LA CONTRATTAZIONE DELL’INTEGRATIVO 2025, RISERVATA AI QUATTRO 
SINDACATI FIRMATARI DEL CCNL 22-24. 
LE PROPOSTE SCATURITE DAL TAVOLO NAZIONALE, SE RECEPITE DALL’AMMINISTRAZIONE, 
LASCEREBBERO SPAZIO AD UNA SOLUZIONE RAPIDA DEL CONFRONTO IN CORSO. 
LA FLP EPNE SI È FATTA PARTE ATTIVA NEL CHIEDERE SUBITO DIFFERENZIALI STIPENDIALI CON 
DECORRENZA 1.1.2025 PER TUTTI COLORO CHE NON NE HANNO MAI USUFRUITO (COMPRESO 
CHI HA FATTO IL PASSAGGIO ECONOMICO NEL 2022 MA NON HA ANCORA AVUTO UN 
DIFFERENZIALE DEL NUOVO ORDINAMENTO) 
I DIFFERENZIALI COSTITUISCONO LA CARRIERA DEI LAVORATORI, LA FLP HA CHIESTO DI 
LIMITARE A 40 PUNTI SU 100 L’INCIDENZA DELLE INIQUE PAGELLINE SULLE PROGRESSIONI 
ECONOMICHE E, COME SAPETE, ANCORA UNA VOLTA HA CHIESTO LA PUBBLICAZIONE 
INTEGRALE DELLE SCHEDE, GIA’ OTTENUTA ALL’INAIL! 
LA FLP HA CHIESTO ALL’INPS DI PUBBLICARE AL PIU’ PRESTO LE GRADUATORIE DEL 2024 E DI 
BANDIRE I DIFFERENZIALI 2025 CON I POSTI NECESSARI (FINO A 6.000), RIDUCENDO A DUE ANNI 
I TEMPI D’ATTESA PER PARTECIPARE. 
ALLA LUCE DELLA SENTENZA 27448 DEL 23 OTTOBRE 2024 DELLA SUPREMA CORTE DI 
CASSAZIONE, SEZIONE LAVORO CIVILE, ABBIAMO CHIESTO DI PREVEDERE L’ATTRIBUZIONE DEL 
DIFFERENZIALE 2025 AL PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL RELATIVO 
BANDO E NON DELLE GRADUATORIE. 
ANCORA SUI DIFFERENZIALI, ABBIAMO CONTESTATO LA PROPOSTA DELL’INPS DI ATTRIBUIRE 
ZERO PUNTI AL PERSONALE NON VALUTATO PERCHE’ ASSENTE E CHIESTO DI ATTRIBUIRE IL 
PUNTEGGIO MEDIO, IN QUANTO TRATTASI, SOLITAMENTE, DI LAVORATORI FRAGILI O 
CAREGIVER. 
 
LA FLP EPNE HA CHIESTO ANCHE L’APPLICAZIONE DELL’ART.18 DEL CCNL 2022-2024 CON 
L’AVVIO DELLA SPERIMENTAZIONE DELLA SETTIMANA SU QUATTRO GIORNI SU BASE 
VOLONTARIA. 
 

RIPARTIZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE 
 

(OLTRE 496 MILIONI DI EURO, GRAZIE ALL’AUMENTO DI QUASI 30 MILIONI OTTENUTO CON LA 
FIRMA DEL CCNL 2022-2024) 
 
LA FLP EPNE SI È DICHIARATA FAVOREVOLE ALL’ELEVAZIONE DELLE INDENNITA’ PER LE 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E HA CHIESTO DI ALLINEARE A 300 EURO MENSILI I COMPENSI PER I 
PARTICOLARI COMPITI DEGLI INFERMIERI, DEGLI INFORMATICI, DEI FUNZIONARI INVCIV E DEI 
GIORNALISTI/PUBBLICISTI. 
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LE SEDI SCOPPIANO, LA FLP EPNE HA PORTATO AL TAVOLO NAZIONALE DELL’INPS 
IL CONCETTO CHE I LAVORATORI DEBBONO ESSERE RISPETTATI, MOTIVATI, 
PERSINO COCCOLATI!  

PER QUESTO STIAMO LOTTANDO PER: 
DIFFERENZIALI OGNI DUE ANNI E, OGNI VOLTA, PER TUTTI!!! 
MIGLIORAMENTI ECONOMICI PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PER I PARTICOLARI COMPITI E 
PER TUTTO IL PERSONALE SUL TERRITORIO!!! 
IMPORTANTE AUMENTO, ALMENO FINO AL 30%, DELLA MAGGIORAZIONE ORARIA PER GLI 
SPORTELLISTI, IN PRESENZA E DA REMOTO!!! 

E ANCORA ABBIAMO CHIESTO CON FORZA: 
DISPONIBILITA’ TOTALE PER I DIPENDENTI INPS DEGLI IMMOBILI RESIDENZIALI DI PROPRIETA’ 
DELL’ISTITUTO!!! 
BANDO SUBITO DEI 100 POSTI DISPONIBILI NELLA QUARTA AREA!!! 
LA FLP EPNE SI BATTERA’ PERCHE’ QUESTO CONTRATTO SI FACCIA PRESTO E I LAVORATORI 
DELL’INPS SIANO RISPETTATI E MOTIVATI PER SOPPORTARE IL CARICO DI LAVORO CRESCENTE E 
SEMPRE PIU’ COMPLESSO. 
 

INFO CCNI 2025 SCRIVI ALLA MAIL epne@flp.it TEL. 3475343005 
 
ROMA 12 GIUGNO 2025                IL COORDINATORE GENERALE 
FLP EPNE 305 25T FACCIAMO PRESTO IL CCNI 2025                               TONINO ALBERINI 

 


