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LA FLP INCONTRA IL DIRETTORE GENERALE INAIL

“LA PERSONA AL CENTRO”
FINALMENTE L'INAIL ALLA SOGLIA DEL CAMBIAMENTO

Una delegazione di dirigenti sindacali nazionali FLP EPNE ha incontrato il Direttore Generale
INAIL, dottor Marcello Fiori, nel suo ufficio a Roma, per gli opportuni approfondimenti sul Nuovo
Modello Organizzativo, da poco presentato ai sindacati dai vertici dell’Istituto e limitato, per
ora, alle strutture di sede centrale.

In un clima costruttivo, abbiamo apprezzato I'impostazione assiologica del NMO di porre la
PERSONA AL CENTRO quale criterio guida dell’azione dell’Istituto, proiettata da una visione di
mera assistenza ad un approccio incentrato sui diritti e sulle potenzialita dei soggetti in
condizioni di fragilita.

Cio significa essere accanto alle persone per migliorare la qualita della loro vita attraverso i
nostri servizi e collocare al centro della nostra organizzazione il valore del capitale umano, il
personale dell’INAIL quale fattore imprescindibile e protagonista del cambiamento.

Del pari nell’ambito della mission dell’Istituto di tutela globale della persona, I’adozione di un
“modello integrato che articoli sinergicamente attivita, tecnologie, risorse e strutture centrali e
territoriali per I’erogazione dei servizi istituzionali e strumentali, che garantisca una reale presa
in carico”, non puo prescindere dalla dimensione globale della stessa e che punti al
potenziamento della capacita di tutela che vada oltre il sostentamento economico e garantisca
un percorso di recupero completo di cura, riabilitazione e reinserimento nella vita di relazione,
sociale e lavorativa.

In questo rinnovato contesto la FLP ha sottolineato al DG I'importanza della funzione
sociosanitaria, da rilanciare e su cui investire per avvicinare sempre piu I'INAIL alla persona.
Serve assumere medici, infermieri, assistenti sociali, tecnici di radiologia e fisioterapisti; occorre
rilanciare e valorizzare il processo di reinserimento sociale e lavorativo quale parte integrante e
imprescindibile nel percorso di presa in carico e riabilitativo della persona
infortunata/tecnopatica.

La FLP EPNE, in attesa dello sviluppo del modello organizzativo dedicato alla rinascita del
territorio, ha rappresentato al DG I'urgenza di assunzioni anche nella funzione amministrativa,
componente fondamentale, da valorizzare, in quanto collante e fattore imprescindibile per
restituire all'INAIL e alla funzione stessa la centralita che merita.

Lo sviluppo del NMO nella dimensione territoriale non puo prescindere dal mantenimento
attuale dei servizi e da un maggior raccordo della sede centrale con il territorio, anche sulle
scelte delle soluzioni informatiche procedurali.

Occorre rafforzare la capacita di investimento dell’Istituto mediante I’acquisto di immobili da
destinare a quelle strutture territoriali carenti, in modo da realizzare gli obiettivi strategici di
accessibilita, inclusione e di sostenibilita ambientale, coniugando i principi di tutela e
salvaguardia dell'ambiente con quelli di coesione e sviluppo sostenibile.
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Relativamente all’architettura del NMO delle strutture centrali, la FLP EPNE ha espresso il
proprio apprezzamento per un progetto che prevede I'introduzione di una struttura di
coordinamento scientifico dei diversi ambiti di ricerca dell’lstituto e di soluzioni organizzative
finalizzate al potenziamento delle capacita comunicative, operative e adattative dell’Istituto.

LA FLP EPNE SOSTIENE CON FORZA LA STABILIZZAZIONE

DEI LAVORATORI COMANDATI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI
Nel quadro della ridefinizione del Piano dei Fabbisogni, la FLP ha chiesto al dottor Marcello Fiori
di far adottare alla DCRU la necessaria attenzione per concludere con ogni urgenza il processo
assunzionale di tutto il personale comandato, compresi i 42 bis.

INFO SCRIVI ALLA MAIL epne@flp.it
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