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L'INAIL ALLA SFIDA PER LA MODERNITA’
LA CHIAREZZA INDIGESTA DELLA FLP
NELLE TRATTATIVE PER IL CIE 2026

COMPRENDIAMO IL DISAGIO DI FRONTE ALLA FLP EPNE DI QUEI SINDACATI CHE, SINORA,
AVEVANO SPADRONEGGIATO FINO A CREARE IL CORTO CIRCUITO SUI DIFFERENZIALI.
ILSECONDO TAVOLO NAZIONALE SUL CIE 2026 HA MESSO A NUDO LA POCHEZZA DI CHI ORA
DICHIARA DI VOLER RIMEDIARE Al DANNI (FATTI DA LUI E SOCI) DELL’ATTUALE CIE GIURIDICO
(CHE LA FLP HA A SUO TEMPO RESPINTO), MODIFICANDO FINALMENTE CRITERI E PUNTEGGI.
MENTRE LA FLP LOTTA PER RIMEDIARE A STORICHE INGIUSTIZIE, QUESTO ARTEFICE DELL’INAIL
MEDIEVALE ORA CHIEDE DI TRASMETTERE IN STREAMING LE RIUNIONI NAZIONALI.... MAGARI!!!
LA FLP HA IL CORAGGIO DELLE PROPRIE AZIONI, TANT’E’ VERO CHE LE SPIEGA Al LAVORATORI IN
CONTINUE ASSEMBLEE, SEMPRE PIU’ PARTECIPATE.

DA QUANDO, CIRCA SETTE ANNI FA, LA FLP ENTRO’ IN INAIL, SUBITO ABBIAMO CHIESTO
PROCEDURE TRASPARENTI NELLE NOMINE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

AL TEMPO STESSO, STIAMO LOTTANDO PER OTTENERE LA QUARTA AREA, GIUSTO SVILUPPO
DELLE MIGLIORI PROFESSIONALITA’ DELL’ISTITUTO.

DA SUBITO ABBIAMO DETTO CHE QUALCOSA NON ANDAVA NEI PUNTEGGI STABILITI PER
L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI E ABBIAMO CHIESTO UN SISTEMA DI PUNTEGGI CHE
GARANTISSE L'EQUA ROTAZIONE DELLA “CARRIERA ECONOMICA” A TUTTO IL PERSONALE (OGGI
| “DIFFERENZIALI” AMMONTANO A OLTRE 170 EURO AL MESE PER | FUNZIONARI E OLTRE 100
EURO PER GLI ASSISTENTI).

LA FLP EPNE, NON FIRMANDO IL CIE GIURIDICO INAIL, SI E FATTA PORTAVOCE DEL
MALCONTENTO PER LA PERENNE ESCLUSIONE DAI DIFFERENZIALI DEI GIOVANI E PERSINO DEGLI
ANZIANI CON TANTO DI TITOLI.

LA FLP SI E FATTA PORTAVOCE DEL PERSONALE CHE SOFFRE SUL TERRITORIO, CARENTE DI
ORGANICO MA PIENO DI VALVASSINI E VALVASSORI.

LA FLP SI E FATTA PORTAVOCE ANCHE DEL PROFONDO DISAGIO DEL PERSONALE SANITARIO E
SOCIO SANITARIO IN UNA AMMINISTRAZIONE CHE DOVREBBE PUNTARE ALLA PIENA
VALORIZZAZIONE DI QUESTI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE. LA FLP CHIEDE DA ANNI UN GIUSTO
COMPENSO PER GLI INFERMIERI DELL’INAIL CHE, INSIEME A POCHI FISIOTERAPISTI E POCHISSIMI
TECNICI DI RADIOLOGIA, NON BENEFICIANO DI ALCUN TANGIBILE RICONOSCIMENTO
CONTRATTUALE MA SI E SCONTRATA CON IL NO DI QUEI DUE SINDACATI CHE PENSANO DI
POTER DISPORRE ANCORA DEL “POTERE DI VITA O DI MORTE” SUI LAVORATORI DELL'INAIL.
DOPO LA PARTECIPATA ASSEMBLEA DEGLI INFERMIERI DI LUNEDI’ SCORSO, VENERDY
PROSSIMO, 27 MARZO 2026, SAREMO DI NUOVO IN ASSEMBLEA, INSIEME A TUTTO IL
PERSONALE DELL’INAIL, PER CONFRONTARCI E SPIEGARE LA NOSTRA VISIONE DI UN ENTE CHE,
GRAZIE ANCHE AL LAVORO E ALL'INTUIZIONE DEL DOTTOR MARCELLO FIORI SULLA “PERSONA
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AL CENTRO”, DEVE AL PIU’ PRESTO TORNARE AD ASSUMERE UN RUOLO DETERMINANTE NEL
SISTEMA DEL WELFARE DEL NOSTRO PAESE.

LA FLP EPNE C’E’ E NON MOLLA, NELL'INTERESSE DELL'INAIL E DEI SUOI LAVORATORI.
ROMA 25 MARZO 2026 LA SEGRETERIA NAZIONALE
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